“EGZEMPLARZ BEZPEATNY 


DZIENNIK URZEDOWY 


MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
IPRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


- Warszawa, dnia 30 września 1966 r. Nr 14 Poz. 56 — 26 
S m DZ 
| TEE SiC: 

> Zarządzenia Ministra: gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych i za 
E oszczędne zużywanie paliw stałych, ciekłych i gazo- 


Poz. 56 — nr 152 z 4.VIII.66 r. w sprawie tworzenia funduszu 
premiowego „0,2%0” w przedsiebiorstwach produkcji 
pomocniczej, zaopatrzenia budownictwa, transporto- 
wych, transportowo-sprzętowych, transportowo-spedy- 
cyjnych oraz w Warszawskim Przedsiębiorstwie Pro- 

f dukcji Pomocniczej „Zaplecze” 

Poz. 57 — nr 153 z 5.VIIL66 r. w sprawie wynagradzania ucz- 

ć niów 

Poz. 58 — nr 154 z 17.VIII.66 r. w sprawie premiowania i na- 

p gradzania pracowników za gospodarcze wykorzysta- 

nie paliw odpadowych i za oszczędne zużywanie paliw 

stałych, ciekłych i gazowych oraz energii cieplnej 


wych oraz energii cieplnej 
Pisma okólne Ministerstwa: 


Poz. 60 — nr 37 z 15.VIII.66 r. w sprawie zezwolenia na odstą- 
pienie od postanowień Polskiej Normy 

Poz. 61 — nr 28 z 16.VIII.66 r. w sprawie wynagradzania człon- 
ków rad zakładowych, zwolnionych od pracy zawo- 
dowej - 

Poz. 62 — nr 39 z 16.VIII.66 r. w sprawie interpretacji załącz- 
nika nr 3 do Układu Zbiorowego Pracy w Budow- 
nictwie 

Protokół dodatkewy: 
Komunikaty 

Poz. 59 — z 17.VIII.66 r. do układów zbiorowych pracy doty- 

" czący premiowania i nagradzania pracowników za 


56. 3. Za osiągnięcia, o których mowa w ust. 1, uważa się osiąg- 
: nięcia z zakresu wydajności pracy, jakości wykonywanej pracy 
ZARZĄDZENIE nr 152 oraz inne o szczególnym znaczeniu dla przedsiębiorstwa. 
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 4. Premie indywidualne w skali rocznej nie mogą przekroczyć 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH miesięcznej płacy zasadniczej pracownika. : 
= i < Ź 5. Niewypłacone w danym roku kwoty funduszu premiowego 
3 z-dnia 4 sierpnia 1966 r. mogą być wykorzystane w latach następnych. a 
w sprawie tworzenia funduszu premiowego „0,2% w przedsię- $ 3. Zarządzenie cbowiązujące od dnia 1 sierpnia 1966 r. 
= biorstwach produkcji pomocniczej, zaopatrzenia budownictwa, x 
transportowych, transportowo-sprzętowych, transportowo-spedy- MINISTER 
cyjnych oraz w Warszawskim Przedsiębiorstwie Produkcji Po- : w z. St. Pietrusiewicz 


moeniczej „Zaplecze” 


(znak: ZP/3/66) SZ, 
$ W porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego ZARZĄDZENIE nr 153 > 
| o E SEER ani = ioe Materiałów Budowla- : MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
OE CA EO SRO MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
$ 1. Zarządzenie dotyczy pracowników zatrudnionych w przed- l 
siebiorstwach objętych przepisami zarządzenia nr 10 Ministra z dnia 5 sierpnia 1966 r 


' Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 27 
stycznia 1965 r. w sprawie zasad premiowania pracowników umy- 
- słowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach produkcji pomocni- 
czej, zaopatrzenia budownictwa, transportowych, transportowo- 
-spedycyjnych, transportowo-sprzętowych oraz w Warszawskim 
_ Przedsiębiorstwie Produkcji Pomocniczej „Zapłecze”, 

§ 2. 1. Dyrektorzy przedsiębiorstw, o których mowa w § 1, mo- 
ga tworzyć w ramach planowanego funduszu płac, fundusz pre- 
miowy w wysokości do 0,2%» planowanego osobowego funduszu 
' plac z przeznaczeniem na premie dla robotników i pracowników 
_ umysłowych za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. 


w sprawie wynagradzania uczniów 
(znak: ZP/3/66) 


Na podsfawie przepisu $ 2 ust. 3 uchwały nr 28 RadywMini- 
strów z dnia 4 lutego 1964 r. w-sprawie zasad gospodarowania 
funduszem płac uczniów (Mon. Pol. nr 13, poz. 58) w porozu- 
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni- 
ków Budownictwa i.Przemysłu Materiałów Budowlanych, za- 
rządza się, co następuje: 

§ 1. Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach budowlano- 
-montażowych podległych Ministrowi Budownictwa i- Przemysłu 
Materiałów Budowlanych i przez niego nadzorowanych. 


".2. Funduszem premiowym, o którym mowa w ust. 1, dyspo- 
muje dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakła- 
_ dową. 


O O A OO ÓW TOO 


DZIENNIK 


§ 2. Dla uczniów młodocianych w wieku powyżej 16 lat, za- 
irednionych w przedsiębiorstwach budowlano-montazowych w ce- 
Ju nauki zawodów: murarza-tynkarza, cieśli, betoniarza, zbroja- 


F rza, posadzkarza, malarza, montera konstrukcji żelbetowych, 
z blacharza i dekarza — ustala się stawki płac w następującej 
wysokości: 


— w I roku nauki zawodu — do 420 zł miesięcznie, 
— w II roku nauki zawodu — do 500 zł miesięcznie. 


“$ 3. Skutki finansowe wynikające z tytułu podwyższenia sta- 
-wek plac dla wymienionej w $ 2 grupy uczniów nie mogą spo- 
wodować przekroczenia funduszu płac przyznanego przedsiębior- 
siwu. 

. $4. Zarządzenie wchodzi w życie z aniem 1 września 1966 r. 


MINISTER 
w z. St. Pietrusiewiez 


58. 


ZARZADZENIE nr 154 


a MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
i MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z ania 17 sierpnia 1966 r. 


w sprawie premiowania i nagradzania pracowników za gospo- 
p darcze wykorzystanie paliw odpadowych i za oszczędne zużywanie 
: paliw stałych, ciekłych i gazowych oraz energii cieplnej 


(znak: ZP2-1/66) 


Na podstawie przepisów uchwały nr 284 Rady Ministrów z dnia 
EL 10 listopada 1965 r. w sprawie premiowania i nagradzania pra- 
pz cowników za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych i za 
oszczędne zużywanie paliw stałych, ciekłych i gazowych oraz 
K energii cieplnej. (Mon. Pol. nr 62, poz. 325) oraz w związku 
‘4 z wejściem w życie pvotokołu dodatkowego do układów zbioro- 


i nagradzania pracowników za gospodarcze wykorzystanie paliw 
odpadowych i za oszczędne zużywanie paliw stałych, ciekłych 
i gazowych oraz energii cieplnej, po uzgodnieniu z Ministrem 
t Górnictwa i Energetyki, Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
yo , wego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych oraz Zarządem Głównym Związku Zawodowego Che- 
mików, zarządza się, co następuje: 
$1. 1. Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach podległych 
Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych oraz przez niego nadzorowanych, zużywających paliwa od- 
‘padowe (muły, przerosty, pył dymnicowy itp.), paliwa stałe, cie- 
i ; kje i gazowe oraz energię cieplną (parę, wodę gorącą) do celów 
l produkcyjno-eksploatacyjnych. 

2. W poszczególnych wydzielonych zakładach przedsiębiorstw 
wielozakładowych posiadających własne składowiska paliw oraz 
obiektywne możliwości prawidłowego ustalenia dla każdego za- 

ny, seleładu: 

1) w zakresie wykorzystania paliw odpadowych: 

-£ planowanego kosztu paliw, 
— faktycznego kosztu zużytych paliw, 
— faktycznego zużycia paliw odpadowych, 

2) w zakresie oszczędności paliw stałych, ciekłych, gazowych 

oraz energii cieplnej: 

. — planowanej wartości paliw podstawowych i energii ciepl- 

nej, 
— rzeczywistej wartości zużytych paliw podstawowych i ener- 
gii cieplnej 


U 


\ 
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URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


wych pracy z dnia 17 sierpnia 1966 r. w sprawie premiowania | 


Nr 14 
za 


mogą być stosowane przepisy zarządzenia w oparciu o wlasne 


wyniki niezależnie od wyników przedsiębiorstwa jako calości. 

$ 2.1. Wprowadza się ramowy regulamin premiowania i na- 
gradzania pracowników za gospodarcze wykorzystanie paliw od- 
padowych i za oszczędne zużywanie paliw stalych, ciekłych i ga- 
zowych oraz energii cieplnej, stanowiący załącznik nr I do za- 
rządzenia. 

2. Zasady premiowania określone w załączniku nr 1 nie do- 
tyczą: 

— pracowników drużyn lokomotyw trakcyjnych, 
— palaczy centralnego ogrzewania. 

3. Pracownicy drużyn lokomotyw trakcyjnych premiowani są 
według zasad obowiązujących w przedsiębiorstwie „Polskie Ko- 
leje Państwowe”, określonych w załączniku nr 2 do zarządzenia. 

4. Palacze centralnego ogrzewania premiowani są według ogól- 
nych zasad ustalonych w zarządzeniu nr 250 Ministra Budownic- 
twa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 9 grudnia 
1963 r. w sprawie premiowania pałaczy za oszczędne zużycie 


opału przy opalaniu kotłów centralnego ogrzewania w sezonie - 


opałowym 1963/64 (Dz. Urz. MBiPMB nr 19, poz. 85 i z 1965 r. 
nr 15, poz. 59). 

$ 3. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do umożli- 
wienia kontroli w zakresie prawidłowego ustalania wyników, sta- 
nowiących podstawę do premiowania pracowników za racjonalne 
i oszczędne wykorzystywanie paliw stalych, ciekłych i gazowych 
oraz energii cieplnej — pracownikom Państwowego Inspektoratu 


Gospodarki Paliwowo-Eenergetycznej oraz jego terenowych ore — 


ganów. 


$ 4. Traci moc zarządzenie nr 188 Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materialéw Budowlanych z dnia 26 października 
1957 r. w sprawie nagradzania pracowników, przyczyniających 
się do zmniejszenia zużycia paliw (Dz. Urz. MBiPMB nr 8, 
poz. 48). 


§ 5. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 stycznia 1966 roku. 


MINISTER 
w z. St. Pietrusiewiez 


Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 154 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate. 
riałów Budowlanych z dnia 17 sierpnia 
38086 r. 


Ramowy regulamin 
premiowania i nagradzania pracowników za gospodarcze wyko- 
rzystanie paliw ©dpadowych i za oszczędne zużywanie paliw 
stałych, eiekłych i gazowych oraz energii cieplnej 


I. Przepisy ogólne 


$ 1. Niniejszy ramowy regulamin określa zasady: 


1) premiowania i nagradzania pracowników za gospodarcze wy- 
korzystanie paliw odpadowych, 

2) premiowania pracowników za osiągnięcie oszczędności finan- 
sowej przy zużywaniu paliw stałych, ciekłych i gazowych 
oraz energii cieplnej z wyłączeniem oszczędności z tytułu spa- 
lania ilości ponadplanowych paliw odpadowych. 
§ 2. Za paliwa odpadowe w rozumieniu niniejszego regulaminu 

uważa się: węgiel określony mianem „muł” i »przerost” w fak- 

turach Centrali Zbytu Wegla, pył dymnicowy. 


x 


$ 3. 1. Za paliwa stałe, ciekle i gazowe, zwane dalej „paliwami 


podstawowymi”, uważa się: -węgiel kamienny, koks, półkoks, koks 
pogazowy, węgiel brunatny, brykiety z węgla kamiennego i bru- 
natnego, torf, mazut, gaz naturalny, gaż przemysłowy itp. pa- 


« 


liwa zużywane w przedsiębiorstwach (zakładach) do celów pro- 


dukcyjno-eksploatacyjnych. 


id 14 


7 


* 


2. Przez określenie „energia cieplna” rozumie się parę i wodę 
gorącą, otrzymywaną przez przedsiębiorstwa (zakłady) z zew-. 
nątrz do cełów produkcyjno-eksploatacyjnych. 


3. Przez określenie „paliwa” należy rozumieć zarówno paliwa 


odpadowe, jak i paliwa podstawowe. 


§ 4. Premie i nagrody za gospodarcze wykorzystanie paliw 
odpadowych oraz premie za osiągnięcie oszczędności finansowej 
przy zużywaniu paliw podstawowych i energii cieplnej mogą 
być przyznawane: 

1) robotnikom zatrudnionym na nastepujacych stanowiskach: 

— obsługi urządzeń wyładowczych i przemieszczających pa- 
liwo, np dźwigów, suwnic, wywrotnic. koparek, spychaczy, 
kolejek linowych, transporterów, wózków, taczek itp., 

— obsługi skladowisk paliwa, 

-— obsługi urządzeń kruszących. mielacyeh i suszących paliwo, 

— obsługi urządzeń grzewczych w suszarniach, 

_— obsługi pieców przemysłowych i urządzeń spiekalniczych, 

— obsługi kotłów i maszyn parowych, 

— dozowaczy wsadu do pieców przemysłowych, 

— topiarzy szkła, . 

— palaczy gazogeneratoréw i ich pomocników, 


— kanalowych pieców — popielarzy, 
— obsługi ełektrofiltrów w wydziałach pieców i młynów we- 
glowych, 


— obsługi zmiękczalni wody i operatorów uzdatniania wody, 

— konserwatorów urządzeń cieplnych między innymi stacji 
redukcyjnych. rozdzielczych, rurociągów itp. (np. smarow- 
ników, dyzurnych elektryków, ślusarzy itp.), 

— konserwatorów aparatury kontrolno-pomiarowej urządzeń 
cieplnych, 

— laborantów i brakarzy kontroli jakości paliwa; 

pracownikom  inżynieryjno-technicznym  nadzorującym pracę 

robotników, o których mowa w pkt 1 mającym wpływ na ra- 

cjonalną gospodarkę paliwami, zatrudnionym na stanowiskach: 

— mistrza (majstra, hutmistrza), starszego mistrza (starsze- 
go majstra. starszego hutmistrza), 

— technika, inżyniera. 
dukcyjnego i pomocniczego, 

— głównego energetyka (głównego mechanika w przypadku, 


2 


~ 


gdy pełni jednocześnie funkcję głównego energetyka) 
bądź kierownika wydziału energetycznego, energetyka, 
giównego technologa i technologa przeróbki termicznej, 


kierownika kontroli technicznej (laboratorium) i pracow- 
nika kontroli technicznej (laboratorium) w zakresie kon- 
troli jakości paliwa. 
Il. Premiowanie i nigradzanie pracowników za gospodarcze 
wykorzystanie paliw odpadowych 


§ 5.1. W przedsiebiorstwach (zakładach) zuzywajacych paliwa 
odpadowe. (z wyjatkióm zakładów dostosowanych do spalania 
tych paliw) tworzy się co kwartał fundusz na premie i nagro- 
dy dla pracowników, na który przeznacza się: 

Dw zakładach zużywających do 1000 ton węgla miesięcznie 
łącznie z paliwem odpadowym: 

a) 8 zł — za każdą tonę zużytego mułu lub pyłu dymnico- 

wego, 

b) 4 zł — za każdą tonę zużytego przerostu; 

2) w zakładach zużywających oner 1000 ton wegla miesięcznie 
łącznie z paliwem odpadowym 

a) 6 zł — ża każdą tonę aa mułu lub pyłu dy mnico- 

wego, 

b) 3 zł — za każdą tonę zużytego przerostu. 


2. Za podstawę do wyliczenia kwoty przeznaczonej na premie 


w przedsiębiorstwach (zakładach) przystosowanych do spalania 


paliw odpadowych przyjmuje się stawki jednostkowe określone 


"w ust. 1 pomnożone przez współczynnik nie wyższy niż 0,3. 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. RE 


kierownika wydziału (oddziału) pro-. 


Stosowanie nowych stawek do wyliczenia premii i nagród nie 


może spowodować wyższych wypiat od łącznych wypiat doko- 
nywanych poprzednio za spalanie takich samych ilości mułów 
i przerostów. Dyrektor zjednoczenia okieśla każdorązowa przed- 
siębiorstwa (zakłady) przystosowane do spalania paliw odpa- 
dowych. 

3. Fundusz, o którym mowa w ust. 1 i 2 może być urucho- 
miony na premie i nagrody pod warunkiem nieprzekroczenia 
przez przedsiębiorstwo (zakład) planowanego kosztu paliw na 


dany, okres, licząc narastająco od początku roku. 
4. W razie niespełnienia warunku, określonego w ust. 3 fun- 

dusz premiowy i nagród obniża się odpowiednio do strat. z ty- 

tutu niedotrzymania kosztu paliw. 

skali roku 


5. W przypadku niedotrzymania w warunku, 


o którym mowa w ust. 3, nadpłaty premii za I, II i I kwartał » 


potrąca się z przysługującej premii w okresach następnych 

danego i przyszłego roku. 

$6. 1. Przedsiębiorstwa (zakłady) zgrupowane w jednym zjed- 
noezeniu, zużywające łącznie ponad 10 tysięcy ton paliw odpa-- 
dowych w skali roku: 

1) 970/56 kwot, o których mowa w § 5 przeznaczają na premie 
dla pracowników,©kreślonych w § 4, 

% pozostałe 5% tych kwot przekazują do zjednoczenia po upły- 
wie każdego kwartału, polecenie w tej sprawie wydaje co- 
recznie dyrektor zjednoczenia, thy 
2, W przedsiebiorstwach (zakiadach) zgrupowanych w zjed- 

noczeniach, zużywających łącznie poniżej 10 tysięcy ton paliw 

odpadowych w skali roku — palne 100°% kwot, o których mowa 

w $ 5 przeznacza się na premie dla pracowników, określonych 

w § 4. ‘ 

§ 7. 1. Z kwot przekazanych przez przedsiębiorstwa (zakia- 
dy) (§ 6 ust. 1 pkt 2) tworzy się w zjednoczeniach fundusz 
nagród dia pracowników tych przedsiębiorstw (zakładów) za wy- 
konanie konkretnych zadań z zakresu zagospodarowania, wdra- 
żania i zwiększania zużycia paliw odpadowych. 

2. Indywidualne nagrody. o których mowa w ust. 
znaje dyrektor zjednoczenia na wnioski dyrektorów przedsię- 
biorstw, zależnie od wielkości i znaczenia wykonanych zadań. 

3 Przy ustałaniu i wypłatach nagród, o których mowa w ust. 1 
i 2, obowiązują zasady określone przepisami o nagradzaniu 
z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego. 


III. Premiowanie pracowników za osiagniecie oszczędności finan- 


sowej przy zużywaniu paliw podstawowych i energii cieplnej 


§ 8. 1. Tworzy się fundusz premiowy z przeznaczeniem na 
premie dla pracowników, o których mowa w $4w wysokości: 
1) 25% finansowej oszczędności rocznej pąliw podstawowych, 

osiągniętej w przedsiębiorstwach (zakładach) zużywających 
węgiel brunatny lub inne paliwa stałe w wyraźnie: okreslo- 
nym sortymencie oraz w tych przedsiębiorstwach (zakładach), 
w których ze względu na dobro produkcji nie ma możliwości 
spalania tańszych (od założonych w planie) sortymentów pa- 
liw stałych; wykaz tych przedsiębiorstw (zakładów) zalwier- 
dza Dyrektor Departamentu Mechaniki i Energetyki” na wnio- 
sek dyrektora zjednoczenia: 


2) 30%. finansowej oszczędności rocznej energii cieplnej otrzyma- 


nej z zewnątrz, w przedsiębiorstwach (zakładach) zużywają 


cych energię cieplną (w postaci pary i gorącej wody) otrzy- 


1 przy=" 


mywanej z zewnątrz, w ilości co najmniej 60%» ogólnego zu- 


życia energii cieplnej; 


3) 15% finansowej oszczędności rocznej paliw RADCY, 


w pozostałych przedsiębiorstwach (zakładach) nie ed £. 


nych w pkt 1 i 2. 


Wykaz przedsiębiorstw, o których mowa w pkt 2 13 ustali ay- A 


rektor zjednoczenia. 


= U 


Premie za osiągniętą 6szczędność paliw. ce podstawowych : 


-energii ciepinej rozlicza się i wyplaca za ckresy roczne, z tym, 
Że po upływie I, II i III kwartału danego roku mogą być do- 
_konywane zaliczkowo wypłaty tej premii. Na premie zaliczkowe 
można przeznaczyć: : 
1) 19%» oszczędności obliczonej narastająco od początku roku — 
w przedsiębiorstwach (zakładach), o których mowa w ust. 1 
ns DEEL, 
2) 220/ oszczedności obliczonej narastająco od początku roku — 
| w przedsiębiorstwach (zakładach), o których mowa w ust. 1 
2 pkt” 3 
3) 119% oszczędności obliczonej narastająco od początku roku — 
, w przedsiębiorstwach (zakładach), o których mowa w ust. 1 
O ©) hat SN ; A 
? 2. Fundusz premiowy, przeznaczony na premie (ust. 1 i 2) 
1 zmniejsza. się o wypłacone zaliczkowo premie za okresy po- 
przednie. $ : 
/ 82.1, Finansowa oszczędność, o której mowa w $ 8 ust. 1, 
stanowi różnicę pomiędzy: 
de planowaną wartością paliw i energii cieplnej na dany okres, 
5 suorygowaną odpowiednio do wykonania planu produkcji czy 
usiug, powodujęcych zużycie paliw i energii, a 
i = rzeczywistą wartością paliw i energii cieplnej za dany okres, 
- stwierdzoną na podstawie bilansu za dany okres obrachun- 
ot kowy, Ka 
+ 2. W przedsiebiorstwach (zakładach), dla których ustalone są 
normy (wskaźniki) zużycia paliw podstawowych, za podstawę do 
obliczenia premii przyjmuje się zamiast wartości planowanej 
(ust. H-wartość będącą iloczynom norm ilościowych i ceny (lub 
- wskaźników wartościowych) oraz ilości wykonanej produkcji, 
ct sh Przepis ust. 2 może być stasowany w przedsiebiorstwach, 
dla których ustalone sę — zgodnie z obowiązującymi w tym 
; zakresie przepisami — normy zużycią paliw podstawowych zali- 
czone do grupy A i B, obejmujące co najmniej 72% ogólnego 
"zażycia paliw podstawowych. Wykaz tych przedsiębiorstw ustala 
rektor Departamentu Mechaniki i Energetyki na wniosek dy- 
rektora zjednoczenia. 
4. w razie zużywania paliw odpadowych, za podstawę do usta- 
S a funduszu premiowego przyjmuje się oszczędność finansowa, 
> obliczoną zgodnie z przepisami ust. 1.i 2, pomniejszoną o kwotę 
eń zczędności osiągniętej w wyniku spalania ponadplanowej iiości 
„ mułów i przerostów. A : 
b Oszczędność finansową (ust. 1, 2 i 4) oblicza się w skali ca- 
0 przedsiębiorstwa z wyjątkami, o którym mowa w $ I ust. 2 
rządzenia. f 
8 10 1. Wartości planowane na rok bieżący, stanowiace pod- 
stawe wyliczenia oszczędności, nie mogą być wyższe od wartości 
T lanowanych w roku poprzednim. Odstepstwo od tej zasady może 
mieć miejsce jedyńie w gospodarczo uzasadnionych przypądkach 
zgodą dyrektora zjednoczenia. > 
2. Planowaną wartość paliw podstawowych i energii cieplnej 
rygowaną odpowiednio do. wykonanią planu produkcji czy 
ug, powodujących zużycie tych paliw i energii (§ 9 ust. 2) 
icza się według następującego wzoru: 3 


7) 
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SWp 


SWp | = skorygowana wartość planowana paliw, 
W Piren 


= planowana norma (wskażnik) zużycia paliwa umow- 

_ nego na jednostkę produkcji określonego sortvmentu, 

“= faktycznie wykonane jednostki produkcji poszczegól- 
nych sortymentów, ; 


~A = planowana cena paliwa umownego poszczególnych 


sortymentów paliwa, 


= planowana łączna wartość paliwa nie objętego nor- 


_.. mowaniem pomnożona przez procent wykonania pla- 
J nu produkcji. maż } 3 Sa 
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3. Jeżeli. przedsiębiorstwo (zaklad) zużywa paliwa podstawowe 
tylko dla jednego rodzaju produkcji (sortymeniu), to przy obii- 
«czaniu skerygowanej wartości paliw przemnaza się jedynie pla- 


-nowaną wartość tych paliw przez procent wykónania planu pro- 


aukcji. : aA 

4 Jeżeli występują poważniejsze różnice w kaloryczności we- 
gla planowanego w tym samym sortymencie i klasie wegla, na- 
leży dokonać odpowiedniej korekty założeń planowych, przyjmu- — 
jac do planu kaloryczność węgla dostarczonego i zużytego. 
W związku z tym nie mogą być uwzględniane żadne bonifikaty 
ustalane przez dostawców przy obliczaniu wyników w zakresie 
oszczędzania paliw. 5 

§ 11. 1. Hości paliw przyjęte do ustalenia wartości rzeczywis= 
cie zużytych paliw na dany okres powinny być zgodne z ilością 


“ewideneyjng tych paliw (stan początkowy, przychód, rozchód, 


‘stan końcowy). Zapas paliw (stan końcowy) na ostatni dzień 

okresu rozliczeniowego powinien być sprawdzony przez komisję. ~ 

2. Komisję (ust. 1) powołuje dyrektor przedsiębiorstwa (zakła= “2 
du). W skład komisji powinien wejść między innymi główny księ= _ 
gowy, kierownik zaopatrzenia oraz inni pracownicy nie upraw- — 
nieni do premii na podstawie niniejszego regulaminu. 

3. Stwierdzone przy ustalaniu reraanentów braki (z wwzgled- 
nieniem ubytków naturalnych) traktuje się jako zużycie paliw - 
w danym okresie rozliczeniowym. 7 

$ 12. W przypadku, gdy paliwa i energię cieplną można ząstą= 
pić energią elektryczną, należy przy obliczaniu wyników za okres _ 
rozliczeniowy zwrócić uwagę, czy zużycie tej energii mieści. się - 
w granicach założeń planowych. W razie zużycia tej energii — 
w ilości wyższej, niż to wynika z założeń planowanych, należy. 
wartość zużytej nadwyżki odjąć od wyliczonej oszczędności pa- — 
liw w danym okresie rozliczeniowym. 

§ 13. 1. Ostatecznie ustaloną Kwotę oszczędności zatwierdza, po 
upływie Każdego okresu, dyrektor zjednoczenia na wniosek dy- 
rektora przedsiębiorstwa. 

2. Kwota oszczędności (ust. 1) może być zatwierdzona w peł- 
nej wysokości pod warunkiem: : 

1) prowadzenia przez przedsiębiorstwo (zakład) prawidłowej ewi- 
dencji obrotu paliw, kontroli ich zużycia na poszczególne cele, 
kontroli stanu zapasów oraz kontroli zużycia energii elek- 
trycznej w przypadku, gdy paliwa (energię cieplną) można za= 
stepić tą energią, f 

2) utrzymania przez przedsiębiorstwa (zakłady) urządzeń ciepl= 
nych w należytym stanie i sprawności 5 

3) utrzymania norm i wskaźników jakościowych produkcji. 

3. W razie niespełnienia przez przedsiębiorstwo (zakład) wa- 
runkéw określonych w ust. 2 lub stwierdzenia zasadniczych roz- 
bieżności założeń planowanych w stosunku do rzeczywistego wy- = 
konania, dyrektor zjednoczenia ma prawo obniżyć kwotę oszczęd- 
ności (ust. 1) do wysokości uwzględniającej rżeczywiste osiągnię= 
cia przedsiębiorstwa (zakładu) w zakresie oszczędzania paliw 
podstawowych i energii cieplnej. : 

§ 14. 1. Po zatwierdzeniu ustalonej kwoty oszczędności, oblicza 
się fundusz premiowy ($ 9) zmniejszając go 0 wypłacone pre- 
mie zaliezkowe ($ 8 ust. 2). Fundusz premiowy do wyplaty roz- 
dziela się na premie indywidualne pomiędzy uprawnionych pra+ -< 


 cowników (§ 4), w zależności od „wpływu danego pracownika na 


oszczędne zużywanie paliw podstawowych i enęrgii cieplnej, 

2. W przedsiębiorstwach (zakładach), dysponujących odpowied- 
nią aparaturą pomiarową, wysokość premii „indywidualnej po- 
winna być uzależniona od dotrzymania przez poszczególnych pra- A 
cowników w ciągu zmiany określonych  zakladową instrukcją 1 


„wskaźników technicznych, takich jak: ilość CO., temperatura wo- 


dy zasilającej, ciśnienie pary, temperatura pary itp. - 


n 


§ 15. 1. Premiowanie pracowników odbywa się w; okresach 
kwartalnych, rozliczenie premii dokonuje się za okresy rocznie. 


ae 2. Wypłata premii z funduszy premiowych powinna nastąpić 
r w ciągu 15 dni po sporządzeniu sprawozdania za dany okres 
ozliczeniowy (kwartał, rok). 


>> 
= 3. Pracownikowi, z którym rozwiązano umowę o pracę w cią- 
gu roku obrachunkowego, powinna być wypłacona premia przy- 
_ sługująca za pełne kwartały pezez niego przepracowane. 


4, Pracownicy, z'których winy powstała awaria urządzeń wy- 
ładunkowych, urządzeń przenoszących paliwo i urządzeń ciepl- 
ych, powinni być pozbawieni premii (w części lub całości), za 
ospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych oraz za oszczędne 
zużywanie paliw podstawowych i energii cieplnej. 


_ 5. Premie dla poszczególnych pracowników zatwierdza. dyrek- 
% or przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową. 


"6. Indywidualne premie i nagrody wypłacone pracownikom na 
" podstawie niniejszego regulaminu, łącznie z innymi premiami 
1 nagrodami wyplacanymi poza planowanym funduszem plac, nie 
"mogą przekraczać w stosunku rocznym trzymiesięcznego wynagro- 
J dzenia zasadniczego, niezależnie od nagród i wynagrodzeń wy- 
| płacanych pracownikom: 

-21 

1) z funduszu zakładowego, 

2) z funduszu postępu techniczno-ekoner 

3) za współzawodnictwo pracy, 

4; za wynalazczość i racjonalizację, 

~S) za udzial w konkursach, 
_6) nagród państwowych, 
1) nagród dla jubilatów. 


t 


, 7. Wypłata premii na podstawie. niniejszych zasad, moze od- 
bywać się tylko poprzez listy płacy przy wypiacie wynagrodzeń 
zasadniczych. Podstawa wypłaty i wysokość; premii powinny kyć 
podane do wiadomości pracowników w sposób przyjęty w da- 
' nym przedsiębiorstwie (zakładzie). 


Załącznik ur 2 do zarządzenia nr 154 
Ministra. Buclownict va i Przemy:łu Mate- 
riałów Budowlanych z dnia 17 sierpnia 
1966 r. t 


E Regulamin 
premiowania pracowników drużyn lokomotyw trakcyjnych za 
s oszczędne zużycie pałiwa i energii elektrycznej 


3 § 1. Niniejszy regulamin premiowania eros zasady premio- 
- wania pracowników: 


SĄ — drużyn lokomotywowych w trakcji parowej i spalinowej 

„kolei normainotorowych, 

B — drużyn lokomotywowych w trakcji parowej i spalinowej 

x kolei waskotorowych, 

i — drużyn lokomotywowych w trakcji elektrycznej kolei nor- 

| małnotorowych, i 

— zatrudnionych w lokomotywowniach kolei normalnotoro- 
wych i wąskotorowych. 


Premiowanie pracowników drużyn lokomotywowych w trakcji 
parowej i spalinowej kolei normalnotorowych 


" 82.1. Maszynistom, pomocnikom maszynistów 1  palaczom 


K owych z wyjątkiem drużyn wagonów spalinowych przeznaczo- 
nych do utrzymania i naprawy elektrycznej sieci trakcyjnej, 
przysługuje premia za zaoszczędzone paliwo w stosunku do okre- 
onego dlą danego pojazdu zużycia dopuszczalnego. z 
_ 2. Dopuszczalne zużycie dla lokomotywy parowej określa ilo- 
Czyn: normy paliwa umownego, odpowiedniej wielkości faktycz- 
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(trzeciakom) zatrudnionym na lokomotywach parowych i spali- 


nie wykonanej pracy przez lokomotywę parową w danym mie- 
siącu i współczynaika premiawego (M = 1,14) według wzoru: 


Zd=N.P.M 

gdzie: 

Zd — oznacza zużycie dopuszczalne paliwa, 

N — oznacza normę paliwa umownego dla danej lokomotywy 
parowej w kg'1000- bruttotonokiiometrów, 

P — oznacza faktycznie wykoneną pracę przez lokomotywę pa- 
rową w danym miesiącu, wyrażoną w tysiącach bruttoto- 
nokilometrach lub w pojazdokilometrach, 

M — oznacza współczynnik premiowy, wynoszący 1.14. 


3. Dopuszczalne zużycie paliwa dia spalinowego pojazdu trak- 
cyjnego określa iloczyn: wyznaczonej normy paliwa, odpowied- 
niej wielkości: faktycznie wykonanej pracy przez jednostkę trak- 
cyjną w danym miesiącu i współczynnika premiowego (M = 1,0) 
według wzoru: 


gdzie: 


Zd — oznacza zużycie dopuszczalne paliwa, 
N — oznacza big fe td normę paliwa dla danej jednostki 
tr akcy jnej, 
P — oznacza faktycznie wykonaną pracę przez jednostkę trak- 
cyjną w danym miesiącu, wyrażoną w tysiącach bruttoto- 
„ nokiłometrach lub w pojazdokilometrach, ` 
M — oznacza współczynnik premiowy; wynoszący 1,0. 


§ 3. 1. Normy paliwa umownego ustala się w kilogramach na 
1000 bruttotonokilometrów i na 1 pojazdokilometr na każdy mie- 
siąc oddzielnie. i 

2. Dla pojazdów trakcyjnych zatrudnionych w pracy pociągo- 
wej jako obsługa pociągów towarowych (zdawczych) normy pa- 
liwa ustala sie na 1000 bruttotondkilometréw i na 1 pojazdoki- 
lometr. Dla pojazdów zatrudnionych w pozostałych rodzajach 
pracy trakcyjnej (manewry, jazda luzem, pogotowie na podjez- 
dzie trakcyjnym, mycie itp.) normy paliwa umownego ustala się 
na 1 pojazdokilometr.- 

3. Normy paliwa umownego na każdy pojazd trakeyiny od- 
dzielnie, uwzględniając serię pojazdu i jego stan techniczny, 
rodzaj wykonywanej pracy oraz charakterystykę i właściwości 
obsługi trakcyjnej — ustala dyrektor przedsiębiorstwa. 

4. Ustalone dla poszczególnych jednostek trakcyjnych normy 
zużycia paliwa umownego powinny być podane do wiadomości 


drużynom tych jednostek na tablicy ogłoszeń, najpóźniej na 2. 


dni przed rozpoczęciem miesiąca, na teary. normy zostały wy- 
znaczone. t 

$ 4. 1. W celu ustalenia wysokości należnej premii za oszezęđ- 
ne zużycie paliwa w danym miesiącu na każdym pojezdzie trak- 
cyjnym, porównuje się dopuszczalne zużycie paliwa ($ 2 ust. 2 
i 3) z faktycznym zużyciem paliwa obliczonym na „podstawie 
kwitów pobranego na dany pojazd paliwa, po przeliczeniu na 
paliwo umowne. Ilość paliwa umownego faktycznie zużytego 
przez dany pojazd trakcyjny otrzymuje się przez pomnożenie 
ilości paliwa rzeczywiście zużytego przez. obowiązujący wspoi- 


czynnik przeliczeniowy. Różnica pomiędzy ilością dopuszczalnego 


zużycia paliwa umownego ustalonego w sposób podany w $ 2 
ust. 2 i 3, a ilością faktycznie zużytego paliwa (po przeliczeniu 
na paliwo umowne), daje uzyskaną na danym pojeździe trak- 
cyjnym oszczędność lub przepał w danym miesiącu obiiczenio- 
wym. 


2. Za uzyskaną oszczędność paliwa na pojeżdzie trakcyjnym 
J przysługuje premia w wysokości: 


1) za tonę węgla umownego — 125 zł, 
2) za 1 kg oleju napędowego — 1,70 zł. 

3. Wysokość przypadającej do wypłaty premii obliczą się mno- 
zac faktyczną ilość zaoszczędzonego paliwa (ust. 1) przez stawkę 
określoną w ust. 2 dla danego rodzaju paliwa. 
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4. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego zużycia paliwa 
(powstanie przepału), wartość przepalonego paliwa podlega po- 
trąceniu z należnej premii za oszczędność paliwa. Potrącenie za 
przepał paliwa wynosi: 

1) 125 zł za 1 tonę węgla umownego, 
2) obowiązującą cenę detaliczną (rynkową) za 1 kg oleju na- 
pedowego, 

5. Wysokość kwoty przypadającej do potrącenia za przepały 
ustala się mnożąc ilość ton (kg) przepału przez stawkę podaną 
w ust. 4 pkt 1 (lub 2). Nie bierze się pod uwagę przepalu węgla 
umownego n laogomotywach parowych w ilości 2% w stosunku 
do dopuszczalnego zużycia ($ 2 ust. 2). 

6. Ustalona w sposób podany w ust. 1—5 wysokość premii lub 
przepału uzyskaną na danym pojeździe trakcyjnym dzieli się 
pomiędzy poszczególnych pracowników drużyn lokomotywowych 
stanowiecych obsadę danego pojazdu trakcyjnego, proporcjonał- 
nie do ilości wykonanych pojazdokilometrów w miesiącu obli- 


czeniowym, przez każdego członka“ drużyny, skorygowanych 
współczynnikiem funkcyjnym wynoszącym 
1) parowe pojazdy trakcyjne: 

a) przy jednoosobowej obsadzie — 1,0, 

b) przy dwuosobowej obsadzie — dla maszynisty 0,6 i dla 


pomocnika 0,4, 
c) przy trzyosobowej obsadzie — dla maszynisty 0,5 dla po- 


mocnika maszynisty 0,3 i dla paiacza lokomotywy pā- 
rowej 0,2, 


2) spalinowe pojazdy trakcyjne: 
a) przy jednoosobowej i dwuosobowej obsadzie — jak w pkt 1 
lit.a i b; 
b) przy trzyosobowej obsadzie — dia maszynisty 0,5 i dla 
każdego z pomocników .0,25, 


7. W przypadku, gdy członek drużyny lokomotywowni w cią- 
gu miesiąca pracował na kilku pojazdach trakcyjnych premia za 
oszczędne zużycie paliwa lub ewentualne potrącenia za przepał 
stanowi sumę premii lub przepałów uzyskanych przez niego na 
poszczególnych pojazdach trakcyjnych. 

8. Potrąceń za przepał paliwa (ust. 4) dokonuje się z premii 
za oszczędność paliwa przypadającej za następny okres obra- 
chunkowy, do wysokości 50%% należnej premii. Jeżeli potrącenia 
za przepał przewyższają połowę premii za oszczędność paliwa, 
bozostałą kvote potrąca się z wyplat premii w następnych mie- 
siącach. 

$5. W okresie szczególnie trudnych warunków atmosferyez- 
nych, a zwłaszcza w okresie miesięcy zimowych (grudzień, sty- 
czeń, luty- i marzec) dyrektor przedsiębiorstwa w uzgodnieniu 
z dyrektorem zjednoczenia może podwyższyć współczynnik pre- 
miowy (M) o którym mowa w $ 2 ust. 2i3, licząc po 1.5% za 
każdy stopień Celsjusza obniżenia temperatury w stosunku do 
przeciętnej temperatury w danym miesiącu z poprzednich pie- 
ciu lat. Zwiększony w ten sposób współczynnik premiowy (M) 
nie może przekraczać 1,24. 


B Premiowanie pracowników drużyn lokomotywowych w trakcji 
parowej i spalinowej kolei wąskotorowych 


§ 6. Do pracowników drużyn lokomotywowych w trakcji pa- 
rowej i spalinowej kolei wąskotorowych zatrudnionych na stano- 
wiskach: maszynisty lokomotywy parowej (motowozu) i pomoc- 
nika maszynisty lokomotywy parowej (motowozu) stosuje się od- 
powiednio postanowienia $$ 2—5 niniejszego regulaminu z na- 
stępującymi odchyleniami: 

1) za uzyskaną oszczędność paliwa na pojeździe . trakeyjnym 

($ 4 ust. 2) przysługuje premia w wysokości: 

8) 151 zł za 1 tonę węgla umownego, 

b) 1,70 za 1 kg oleju napędowego, 

€) 3 zł za 1 kg benzyny; 


2) potrącenia za przepał paliwa wynoszą: 
a) 151 zł za tonę wegia, 
b) obowiązującą cenę detaliczną (rynkową) za I kg oleju na- — 
pędowego lub benzyny. 


C Premiowanie pracowników drużyn lokomotywowych w trakeji 
eicktryesnej kciei normatinetorowych 


§ 7. i. Do czasu założenia liczników rejestrujących zużycie — 
energii elektrycznej przez lokomotywy elektryczne i przez elel- 
tryczne zespoły trakcyjne, maszynistom i pomocnikom maszyni- 
stów tych jednostek trakcyjnych przysługuje zryczałtowana pre- 
mia za oszczędne zużycie energii elektrycznej. 


2. Zryczałtowana premia, o której mowa w ust. 1, wynosi: 


1) dla maszynisty = 
2) dla pomocnika maszynisty 


— 450 zł miesięcznie, , 
— 2350 zł miesięcznie, 


3. Wypłatę ryczałtu premiowego, o którym mowa w ust. 2, uza- 
leżnia się od kształtowania się wykonania dyrektywnego wskaż- — 
nika zużycia energii elektrycznej w kWh na 1009 bruttotono- 
kilometrów wykonanych trakcją elektryczną w stosunku do 
wskaźnika objętego narodowym planem gospodarczym na dany 
kwartał roku obrachunkowego. 

4. W przypadku przekroczenia wskaźnika zużycia energii elek- — 
trycznej planowanego na dany kwartał, ryczałt premiowy (ust. 2) 
ulega zmniejszeniu — za każdy jeden procent powstałego prze- 
kroczenia: i 


1)0 2%» — w trakcji o napięciu 3 kV, 


2) o 1%. — w trakcji o napięciu 0,8 kV i 0,6 kV. 


5. Dvspozycje co do stosowania potrąceń ryczałtu premiowego A 
(ust. 4) jak i wysokości tych potrąceń wydaje poszczególnym 
przedsiebiorstwom dyrektor zjednoczenia: Wysokość tych potrą= 
cen nie może jednak przekraczać 20%% funduszu premiowego. 


D Premiowanie pracowników zatrudnionych w lokomotywow- 
niach kolei normalnoterowych i kolei wąskotorowych 


§ 8. 1. Robotnikom zatrudnionym przy naprawie lokomotyw _ 
parowych, przemywaniu kotłów lokomotyw parowych oraz przed- Ą 
muchiwaniu rur płomiennych w lokomotywach parowych, przy- 
sługuje premia za oszezedne zużycie paliwa na lekomotywach — 
parowych przydzielonych danej lokomotywowni, w której wy- 
mienieni pracownicy są zatrudnieni. 

2. Premia, o której mowa w ust. 1 wynosi: 


1) dla pracowników lokomotywowni kolei normalnotorowych — — 
3,50 zł za każdą tonę paliwa umownego, sA 

2) dla pracowników lokomotywowni kolei 
3,90 zł za każdą tonę paliwa umownego. 


wąskotorowych — 


3. Za podstawę obliczenia premii przyjmuje się ilość paliwa 
umownego faktycznie zaoszczędzonego na wszystkich lokomoty- 
wach parowych danej lokcmotywowni, zmniejszoną o ilość ton — 
przepałów powstałych w danym miesiącu obliczeniowym. 


4. Wyliczona w sposób podany w ust. 3 ilość ton zaoszczędzo- _ 
nego paliwa umownego w danej lokomotywowni, pomnożona 
przez stawkę premiowa określoną w ust. 2 daje ogólną kwotę- 
premii przypadającej do wypłaty pracownikom uprawnionym. 
Ustaicną kwotę premiową dzieli s następnie pomiędzy poszcze- 
gólnych pracowników według niżej podanych współczynników: 
— kierujący brygadą — 1,2, 

— przemywacz kotłów parowozowych — 1,0, z 
— przedmuchiwacz i przebijacz rur plomiennych — 0,8. w; 

5. Wysokość premii należnej danemu pracownikowi oblicza się » 
nastepujaco: i > x 
— ogólną kwotę premiową (ust. 4) dla pracowników danej loko- 

motywowni dzieli się przez sumę współczynników wszystkich — 


1408) 5, 


my 


Nr 14 


DZIENNIK IK URZĘDOWY MIN. 


pracowników uprawnionych do premii, a otrzymany iloraz 
mnoży się przez współczynnik ustalony dia tego stanowiska, 
na którym pracownik jest zatrudniony. 


Postanowienia wspólne 


$ 9. Premie określone niniejszym regulaminem zatwierdza dy- 
rektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą zakładową. 

$ 10. Wyplata premii za dany miesiąc na podstawie niniej- 
szego regulaminu powinna nastąpić w ciągu 15 dni po ustale- 
niu wyników za ten miesiąc. 

§ 11. Pracownicy tracą częściowo lub całkowicie prawo do 
premii określonych niniejszym regulaminem, jeżeli zostało stwier- 
dzone zużycie niewłaściwych lub niezgodnych z rzeczywistością 
danych służących do obliczenia wysokości premii. 


oo. 


PROTOKCE DOCATKOWY 
+ 
z dnia 17 sierpnia 1966 r. 
do: 


— Układu Zbiorowego Pracy dia pracowników zatrudnionych 
w przemyśle mineralnym z dnia 5 stycznia 1949 r., 

— Układu Zbiorowego Pracy dla robót drogowych, mostowych 
i wodnych eraz przy eksploatacji żwiru i kruszywa z dnia 
20 czerwca 1949 T. 

— Układu Zbiorowego Pracy dła pracowników zatrudnionych 
w przemyśle cementowym z dnia 15 marca 1958 r., 

— Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 
1958 r., 

— Układu Zbiorowego Pracy dla SERC GREKA zatrudnionych 
w przemysłach ceramiki budowianej oraz materiałów bu- 
Gowlenych wapienno-piaskowych z dnia 13 września 1958 r., 

— Układu Zbiorowego Pracy -dla pracowników zatrudńionych 
w przemyśle wapienniczym i gipsowym z dnia 13 września 
1958 r., 

— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych 
w przemyśle kamienią budowlanego z dnia. 7 września 
1959 r., 

— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłów szklarskiego, ce- 
ramicznego i izolacji budowlanej z Cnia 28 stycznia 1961+r., 
— Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych 

w przemyśle kruszyw z dnia 21 lutego 1961 r., 


oraz do stosowanych w przedsicbiorstwach podległych 1 nad- 

zorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate- 

riałów Budowlanych: 

— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu metalowego z dnia: 
26 kwietnia 1957 r, 

— Układu oeno Pracy dla przemysłu hutniczego z dnia 
“28 września 1957 Py 

— Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłu chemicznego z dnia 
15 listopada 1957 r., 

— Układu Zbiorowego Pracy 
17 grudnia 1957 r., 

— Układu Zbiorowego Pracy 
z dnia 10 maja 1958 r. 


dia przemysłu drzewnego z dnia 


dla przemysłu  poligraficznego 


dotyczący premiowania i nagradzania pracowników za gospo- 
' darcze wykorzystanie paliw odpadowevh i za oszczedne zuży- 


wanie paliw stałych, ciekłych i gazowych oraz energii cieplnej. 

§ 1. Protokoł dodatkowy obowiązuje w  przedsiebiorstwach 
podległych Ministrowi Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych oraz przez niego nadzorowanych, zużywających 


- paliwo odpadowe (muły, przerosty, pył dymnicowy itp.), paliwa 


stałe, ciekłe i gazowe oraz energie cieplną (parę, wodę gorą- 
cą) do celów produkcyjno-eksploatacyjnych. 


BUD. I PRZEM, MAT. BUD. 


8 2. Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych ustali w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Za- 
wodowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materia- 
łów Budowlanych oraz Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego Chemików zasady: 

— premiowania i nagradzania pracowników za- gospodarcze 
wykorzystanie paliw odpadowych, 


— premiowania pracowników za oszczędne zużywanie paliw 
stałych, ciekłych i gazowych oraz energii cieplnej. 
§ 3. 1. Protokoł dodatkowy obowiązuje od dnia 1 stycznia 


1966 r. 

2. Tracą moc dotychczasowe postanowienia w "zakręgi6 pre- 
miowania pracowników za oszczędne zużywanie paliw stałych, 
a w szczególności: 

1) protokoł dodatkowy z dnia 13 czerwca 1959 r. do układów 
zbiorowych -praey w sprawie zasad premiowania pracowni- 
ków za oszczędne zużywanie paiiw stałych, 

2) protokoł dodatkowy-z dnia 27 sierpnia 1960 r. do układów 
zbiorowych pracy dotyczący premiowania pracowników za 
oszczędne zużywanie paliw stałych, 

3) $ 7 lit. d załącznik nr 1 oraz $ 6 pkt 1 załacznik nr 4 da 
Układu Zbiorowego Pracy dła pracowników zatrudnionych 
w przemyśle cementowym z dnia 15 marca 1958 r., 3 

4) $ 11 załącznika nr ! oraz $ 6 pkt 1 załącznika nr 4 do Ukła- 
du Zbiorowego Pracy dia pracowników zatrudnionych 
w przemyśle wapienniczym i gipsowym z dnia 13 września 
1958 r., 

5) § 11 ust. 1, lit. c załącznika nr 1 oraz $ 6 pkt 1 załącznika 
nr 4 do Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrud- 
nionych w przemysłach ceramiki budowlanej oraz materia- 

"łów budowlanych wapienno-piaskowych z dnia 13 września 

. 1958 r., 

6) § 19 załącznika nr 1 i § 5 załącznika nr 4 oraz załącznik 
nr le do Układu Zbiorowego Pracy dła pracowników za- 
trudnionych w przemyśle kamienia budowlanego z dnia 7 
września 1959 r. dotyczący regulaminu premiowania pracow- | 
ników za oszczędne zużywanie paliw stałych, 

7) $ 4 ust. 1, lit. a załącznika nr 5 do Aneksu I — Branża - 

* Szklarska i Aneksu H — Branża Ceram czna oraz $ 5 usi 1. 

lit. a załącznika nr 5 do Ancksu III — Branża Izolacji Bu- > 

dowlanej do Układu Zbiorowego Pracy dla przemysłów: 

szslarskiego, ceramicznego i izolacji budowianej z dnia 28 

stycznia 196? r., 2 

8) $ 14 załącznika nr 1, $ 23 zalącznika nr 4 oraz załącznik — 
nr ld do Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrud- 
nionych w przemyśle kruszyw z dnia 21 lutego 1961 r. do- 
tyczący zasad premiowania pracowników za oszczędne BE 
wanie paliw stałych. 


PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU GŁÓWNEGO 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW 
BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIA- 
ŁÓW BUDOWLANYCH 


w z. E. Tomaszewski 
Sekretarz Zarządu Głównego 


PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU GŁÓW "EGO 
ZWIĄZKU ZAWODOWEGO CHEMIKOW 
w z. E. Widera 
Sekretarz 


MINISTER BUDOWNICTWA I PRZEMY- 
SŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 
w z. St. Pietrusiewicz 
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PISMO OKÓLNE nr 31 


MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 15 sierpnia 1966 r. 
w sprawie zezwołenia na odstąpienie od postanowień Polskiej 
Normy 


(znak: TE-3-0/0525/66) 


"Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 27 listopada 1861 r. (Dz. U. 
nr 53, poz. 298) zostało udzielone przez Prezesa Polskiego Ko- 
mitetu Normalizacyjnego pismem z dnia 19 lipca 1966 r. znak: 


Normy -PN-61/E-€5125 „Elektrocnergetyczne linie kablowe. Prze- 
pisy budowy” w zakresie punktu 3.2.1. polegającego na dopusz- 
"czeniu do zabezpieczenia powłoki metalowej lub pancerza stala- 
wego kabla warstwą substancji antykorozyjnej np. farbą bitu- 
młczną w miejsce przewidzianej normą warstwy lakieru ognio- 
odpornego. 

Zezwolenie dotyczy przedsiębiorstw podległych Ministrowi Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, budujących 
linie kablowe w resorcie górnictwa i energetyk oraz w resor- 
'cie przemysłu spożywczego i jest ważne do dnia .31 grudnia 
1966 r. - 


WICEDYREKTOR DEPARTAMENTU 
Zb. Wolski 


GL. 


PISMO OKOLNE nr 38 


MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 16 sierpnia 1966 r. 


w sprawie wynagradzania członków rad zakładowych, zwolnio- 
śm nych od pracy zawodowej 


(znak: ZP/3/68) 


W związku z pytaniami w sprawie zasad ustalania wysokości 
wynagrodzeń dla pracowników oddelegowanych do pracy w ra- 
dach zakładowych, zwolnionych od pracy zawodowej — Mini- 
sterstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — 

` Departament Zatrudnienia, Pracy i Płac w porozumieniu z Za- 

' rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budow- 
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, wyjaśnia, co na- 
stępuje: 

1. Wynagrodzenie dla pracow ników oddelegowanych do rad za- 
kładowych, zwolnionych od pracy zawodowej, ustala się według 
zasad jak za urlop wypoczynkowy. 

ZAP 2. W przedsiębiorstwach — z wyjątkiem biur projektów — 

objętych przepisami Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie 

,. z dnia 15 marca 1958 r. wynagrodzenie dla: 

- 1) pracowników fizycznych ustala się w wysokości średniej rze- 

i ; czywistego pełnego zarobku z ostatnich trzech miesięcy po- 
przedzajacych oddelegowanie do pracy w radzie zakładowej 
(bez nagród, premii specjalnych i innych świadczeń, które nie 
podlegają opodatkowaniu); £ 

2) pracowników umysłowych ustala się WoS następujących 

zasad: 

a) wynagrodzenie EEE state dodatki do wynagrodze- 
nia wypłaca sie w wysokości pobieranej przez pracownika 
przed oddelegowaniem do pracy w radzie zakładowej, 


x 
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b) premie za wykonanie zadań (warunków) przysługujące 
-w rozliczeniu miesięcznym, kwartalnym lub rocznym wy- 
płaca się w terminach przyjętych w zakładzie pracy w ta- 
kiej wysokości w jakiej przysługiwałaby pracownikowi, 
gdyby w okresie oddelegowania do pracy w radzie za- 
kiadowej pracował; otrzymanie premii uzależnione jest jed- 
nak w każdym przypadku od wykonania przez przedsię- 
biorstwo — jako całość — określonych zadań i warun- 
ków uprawniających do uruchomienia funduszu premio- 
wego dla kierownictwa przedsiębiorstwa, 

c) inne zmienne składniki wynagrodzenia wypłaca się w wy- 
sokości przeciętnej tych składników, obliczonej z okresu 
trzech miesięcy poprzedzających oddelegowanie do pracy 
w radzie zakładowej; do wynagrodzenia za czas oddelege-- 
wania do pracy w radzie zakiadowej nie wlicza się na= 
gród, premii specjalnych, premii indywidualnych przyzna- 
nych za szczególne osiągnięcia danego pracownika oraz 
świadczeń, które nie podlegają opodatkowaniu. 

_ 3. Przy podziale premii pomiędzy poszczególnych pracowników 

z uruchomionego do wypłaty funduszu premiowego, zgodnie 

z przepisem $ 7 zarządzenia nr 111 Ministra Budownictwa i Prze- 

mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 6 czerwca 1964 r. w spra- 

wie premiowania pracowników umysłowych w przedsiębior- 

stwach budowlano-montażowych — pracownikom oddelegowa- 

nym do pracy w radzie zakładowej, zwolnionym od pracy za- 

wodowej — należy określić uprawnienia do otrzymywania premii - 
z funduszu A, zaś w przypadku, gdy pracownik przed. oddeie- 

gowaniem do pracy w radzie zakładowej był zatrudniony na 

kierowniczym stanowisku, również premii z funduszu B w takiej 

wysokości, jaką by otrzymał przed oddelegowaniem do pracy ' 
w radzie zakładowej przy wykonaniu wszystkich zadań i wa- 

runków premiowych przez jednostkę, w której był zatrudniony. 

W tym celu pracownikowi oddelegowanemu do pracy w radzie 
zakładowej należy przyznać, w.uzgodnieniu z Zarządem Okręgu 
Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa i Przemysła 
Materiałów Budowdanych, współczynnik premiowy (udział w fun- 
duszu premiowym) obliczony zgodnie z podaną zasadą. 

4. Zasada określona w ust. 3, obowiązuje w przypadkach, gdy 
planowany fundusz premiowy dła pracowników kierownictwa- 
przedsiębiorstwa został uruchomiony za dany okres w pełnej ~ 
wysokości: W przypadku zmniejszenia lub zawieszenia płanowa- 
nego na dany okres funduszu premiowego dla pracowników 
kierownictwa przedsiębiorstwa, przypadająca premia dla pra- 
cownika oddelegowanego do pracy w radzie zakładowej, zwol- 
nionego od pracy zawodowej, ulega odpowiedniemu zmniejsze- 
niu (zawieszeniu), 


cry er ae Elż u alko 
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ht eg 


DYREKTOR DEPARTAMENTY 
w z. E. Grodzki 


62. 
PISMO OKÓLNE nr 39 


MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 16 sierpnia 1966 r. 


w sprawie interpretacji załącznika nr 3 do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie 


(znak: ZP1/66) 


Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego Pracowników Budownietwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych wyjaśnia, co następuje: 


gf 


ok, Przy o oiońiu uprawnień do otrzymania Goa» 
= km zwolnienia z pracy — dni nieusprawiedliwionej nie- 
obecności w pracy nie powinny być wliczane do okresu trwania 

- czasowego przeniesienia, uprawniającego do otrzymania jedno- 

- dniowego bezplatnego zwolnienia z pracy na podstawie § 3 ust. 1 

opit 3 załącznika nr 3 do Układu Zbiorowego Pracy w Budow- 

:  nietwi ie. 

E 2. Pracownik czasowo przeniesiony powracający z urlopu Wy- 

i _poezynkowego moze otrzymać jednodniowe bezpłatne zwolnienie 

<g> pracy dopiero po przepracowaniu pełnego miesiąca, licząc: od 

nia ukończenia urlopu. 

3. W przypadku, gdy pracownik czasowo przeniesiony korzystał 
ze zwolnienia lekarskiego z powodu choroby i przebywa w tym 
okresie w miejscu stałego zamieszkania -> że otrzymać jedno- 
_ dniowe bezpłatne zwolnienie z pracy dopiero po przepracowaniu 
 petnego miesiąca, licząc od dnia powrotu do miejsca czasowtgo 

przeniesienią do przebytej chorobie. 

_ 4. Pracownikowi czasowo przeniesionemu, będącemu krwio- 
dawcą nie przysiuguje zwrot kosztów podróży, o ile udaje się on 
dła oddania krwi do miejsca swego stałego zamieszkania. 

_ Należy natomiast pokrywać koszty przejazdu honorowego daw- 

cy krwi z miejsca jego czasowego przeniesienia do najbliższego 

unktu odbioru krwi. 
W przypadku, gdy pracownik czasowo przeniesiony oddaje krew 
miejscu czasowego przeniesienia lub w najbliższym punkcie 
ibioru krwi przysługują mu wszelkie uprawnienia wynikające 
postanowień pisma okólnego nr 188 Prezesa Rady Ministrów 
"z ania 11 grudnia 1951 r. w sprawie zwolnień od pracy krwio- 
iwców (Mon. Pol. nr A-103, poz. 1509) — oraz dodatek za roz- 


DYREKTOR DEPARTAMENTU. 


w z. E. Grodzki 


KOMUNIKAT I 


; w Dzienniku Ustaw ogłoszono: f 


‘ ae 7 z 9.VIL65 r., poz. 164 rozporządzenie Prezesa Rady Mi- 
nistrów z 21.VI.66 r. w sprawie zasad, trybu i terminów zakoń- 
czenia działalności rzeczników patentowych oraz ich zrzeszenia, 
rowadzonej na podstawie ustawy z dnia 22 maja 1958 r. o rzecz- 
mikach patentowych; 
p Dz. 165 rozporządzenie Ministra Przemysłu Ciężkiego z 30.V.66 T: 
sprawie gospodarowania metalami nieżelaznymi; 
p nr 28 z 18.V11.66 j 
ALVIL66 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zezwoleń 
wykonywanie przemysłu, rzemiosła i niektórych usług przez 
ednostki gospodarki nie uspołecznionej; 
z. 168 rozporządzenie Rady Ministrów z 11.VII.68 r. zmienią- 
rozporządzenie w sprawie określenia rodzajów działalności 
podarczej zwolnionych od obowiązku uzyskania zezwolenia 
wykonywanie przemysłu, rzemiosła i niektórych, usług; 
r 29 z 30.VIL66 r, poz. 176 rozporządzenie Rady Ministrów 


4.VII.66 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zawieszania” 


a do renty oraz zasad wypłacania inwalidzkiej renty wy- 
pepe 


i warunków wymaganych przy trannparpie wodi śródlądo- 

ym „substancji trujących; 
r 31 z 9.V.11.66 r., poz 185 rozporządzenie Prezesa Rady Mi- 
ów z LVIII.66 r. w sprawie warunków ABBY nauko- 


i , 


poz. 167 rozporządzenie Rady Ministrów: 


niew. i POZY, tee 


patentowych, wpisu na listę rzeczników patentowych oraz zasad 
ich wynagradzania; 

poz, 195 rozporządzenie Rady Ministrów z 3.VHI.65 r. zmienia- 
jące rozporządzenie o pracach wzbronionych kobietom; 


W Monitorze Polskim ogłoszona: 


X 


w nr 31 z 8.VIL66 r., poz. 163 zarządzenie nr 45 Prezesa Rady 
Ministrów z 22.V1,65 r. w sprawie ustalenia listy branż (grup 
wyrobów) objętych koordynacją gospodarczą w dniu 31 grudnia 
1965 -r.; 

poz. 164 zarządzenie Ministra Budownictwa i Przemysłu Mu- 
teriałów Budowlanych z 24&VI.£6 r. zmieniajsco zarządzenie 
w sprawie ustalenia terminów i wyznaczenia jednostek właści- 


wych do przyjmowania zamówień na nicktóre artykuły budo- = = 


wiane pochodzenia mineralnego, szklarsko-ceramiczne i korkowe: 
w nr 32 z 11.VII.66 r., poz. 170 zarządzenie Ministra Komunikas 
cji z 29.VI.66 r. zmieniające zarzadzenie w sprawie dopuszczenia 
do ruchu na drogach publicznych pojazdów nie odpowiadających 
niektórym warunkom technicznymi: ; 

w nr 33 z 13.VIL66 r., poz. 173 zarządzenie Ministra Komunie ‘ 
cji z 28.VI.66 r. w sprawie norm zużycia paliw płynnych w eks- 
pleatacji pojazdów samochodowych; : i 
w nr 34 z 15.VII.66 r., poz. 177 instrukcję Przewodniczącego Ko- 
misji Planowania przy Radzie Ministrów, Ministra Finansów 
oraz Ministra Gospodarki Komunalnej z 2%VI.66 r. w sprawie — 
realizacji rcsortowego budownictwa mieszkaniowego w  [ormie 
spółdzielczej: 

poz, 179 obwieszczenie Polskiego Komitetu 
z -4.VII.66 r. 
żowych; 
w nr 35 z 19.VII.66 r., poz. 180 zarządzenie Ministra Oświaty 
z 1.VII.66 r. w sprawie zasad przyznawania robotnikom tytułów 
kwalifikacyjnych w określonym zawodżie; 4 

w nr 37 z 28.VII.86 r., poz. 186 uchwałę Rady Ministrów nr 215 
z 19.VIIL.86 r. zmieniającą uchwałę w sprawie przyznawania na-- 
gród za wybitne prace w dziedzinie twórczości urbanistycznej 
i architektonicznej; 

poz. 189 zarządzenie Prezesa Centralnego Urzędu Gospodarki 
Wodnej z 15.VIL66 r. w sprawie określenia organów, właściwych 
do uzgadniania projektów planów zagospodarowania przestrzen- 
nego, lokalizacji i projektów wstępnych budowy lub przebudo- 
wy zakładów pod względem ochrony powietrza atmosferycznego 
przed zanieczyszczeniem; 

w nr 39 z 6.VIIL66 r, poz. 194 uchwałę Rady 
z 16.V11L.66 r. w sprawie normatywów cykli budowy; 
w nr 40 z 10.VIII.66 r., poz. 260 uchwałę Rady Ministrów nr 198 
z 12.VII.66 r. w sprawie ochrony użytków rolnych; i 

poz. 201 uchwałę Rady Ministrów nr 199 'z 12.VH.66 r. w spra- 
wie nadania numerów ZABORZE jednostkom ` gospodarki 
uspoiecznionej; 

poz. 202 uchwałę Rady Ministrów nr 228 z 30. VIL 66 r. w spra- 
wie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pras 
cowników przesiębiorstw, instytucji i urzędów; j 


Normalizacyjnego ae 
w sprawie ogłoszenia ustanowionych norm bran- ` 


Ministrów 


‘poz. 205. zarządzenie nr 50 Prezesa Rady Ministrów z AVIT. 66 r. 


w sprawie przenoszenia kredytów między paragrafami budżetu 
centralnego; e 
poz. 206 zarządzenie: nr 53 Prezesa Rady Ministrów z 3. VIII 66 ume 
w sprawie wypiaty rent rencistom będącym inży nierami MB 
technikami; 7. 5: 
w nr 41 z 19.VIII.66 r., poz. 208 zarzadzenié Przewodniczącego. 


Komisji Planowania przy Radzie Ministrów z 29.VI1.66 r. w spra-- 


wie "rozliczania. się z, zakończonych i oddawanych mi way ten in- R ź 
VERVEN : : 


poz. 34 zarządzenie nr 35 Ministra Komunikacji z 


| , e 
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W Dzienniku Budownictwa ogłoszono: 


w nr 7 z 7.V16 r., poz. 33 zarządzenie nr 16 Ministra Budow- 
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z 24.1.66 r. w spra- 
wie ustanowienia normatywu technicznego projektowania war- 
sztatów naprawczych na powierzchni kopalń węgla kamiennego; 
5.11.66 r. 
w sprawie warunków technicznych wykonywania szorstkich na- 
wierzchni drogowych; 

w nr 8 z 11.VI1.66 r. poz. 35 zarządzenie nr 17 Ministra Ko- 
munikacji z 24.1.66 r. w sprawie projektowania nawierzchni po- 
datnych; 

poz. 36 zarządzenie nr 18 Ministra Komunikacji z 24.1.66 r. 
w sprawie projektowania zajezdni spalinowych lokoraotyw ma- 
newrowych PRP; ć 

poz. 37 zarządzenie nr 108 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z 10.VI.66 r. w sprawie stosowania 
w projektowaniu dla zakladów przemysłowych deglomerowanych 
z m. st. Warszawy — niektórych rozwiązań segmentów budyn- 
ków; 

poz. 38 zarządzenie nr 120° Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z 16.VI.66 r. w sprawie dodatków do 
cen kosztorysowych nowych robót budowlanych i robót remon- 
towych wykonywanych w strefach IV i V według Polskiej Nor- 
my PN-64/B-02010; 

w nr 9 z 15,VII.66 r., poz. 39 zarządzenie nr 82 Ministra Bu- 
Gownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z 15.IV.66 r. 
w sprawie ustanowienia wytycznych technicznych projektowania 
instalacji i urządzeń elektrycznych w mieszkaniach i budynkach 
mieszkalnych; 

Poz. 40 zarządzenie nr 94 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych z 4.V.66 r. w sprawie szczegółowego pro- 
gramu egzaminu na uprawnienia budowlane; 


poz. 41 zarządzenie nr .101 Ministra Budownictwa i Przemysłu 


Materiaiów Budowlanych z 18.V.66 r. w. sprawie przedłużenia 


: mocy obowiązującej przepisów. o oszezednym stosowaniu: drewna . 


w bucownictwie; 

poz. 42 zarządzenie nr 128 Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z 25.V1.66 r. w sprawie średnich rejo- 
nowych dopłat z tytułu kosztów transportu zewnętrznego mate- 
riałów masowych dla celów kosztorysowania robót budowlanych 


i montażowych wykonywanych przez przedsiębiorstwa pań- 
stwowe; i 
poz. 43 obwieszczenie Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu 


Materiałów Budowlanych oraz Komitetu Drobnej Wytwórczości 


i 
j 
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z 7.V.66 r. w sprawie uzupełnienia wykazu projektów segmen- 
tów budynków i projektów budynków do stosowania w inwesiy- 
cjach państwowego przemysłu terenowego, spółdzielczości pracy 
i jednostek planu centralnego inwestycji Komitetu Drobnej Wy- 
twórczości; 

w nr 10 z 19.VII.66 r., poz, 44 zarządzenie nr 130 Ministra Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z 29.VI.66 r. 
w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać 
obiekty budowlane budownictwa powszechnego. 


KOMUNIKAT II 


a © 


Zostały wydane. a nie są ogłoszone w Dzienniku Urzędowym 
następujące akty normatywne: | 


Zarządzenia Ministra: 


nr 149 z 28.VII.66 r. znak: OR-003/P3/66 w sprawie przeka- 
zania betoniarni w Goraju, 

2. nr 150 z 28.VI1.66 r. znak: OR3-003/B21/66 w sprawie prze- 
kazania Kamieniołomu „Bobrka”, 

3.-nr 151 z 30.VII.66 r. znak: KA-4/220/3592/66 w sprawie po- 
wołania Komisji Szkolenia i Doskonalenia Kadr; 


Zarządzenie Ministrów: Przemysłu Ciężkiego oraz Budownictwa. 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych 


4, z 10.VIII.66 r. znak: BP/G6 w sprawach rozruchu Odlewni Że- 
liwa II w Zakładach Mechanicznych ,,Ursus” w Ursusie; 4 


Okólniki Ministra: 
5. nr 14 z 28.VII.62 r. znak: ZP1/66 w sprawie poprawy wa- — 
runków socjalnych załóg, PA 
nr 15 z 30.V11.66 r. znak ZP566 w sprawie trybu wpro- 
wadzenia pierwszego etapu reformy plac w budownietwie, — 
nr 16 z 17.V1I166 r. znak: EK2/0012b/66 w sprawie realizacji 4 
w resorcie budownictwa i przemysłu materiałów budowla-. 
nych zadań wynikających z uchwały VI Plenum KC PZPR. 


Pismo okólne Ministerstwa: À 


8. nr 36 z 18.VIL66 r. znak: MP4-H/66 w sprawie stosowania { 
przepisów o lokalizacji szczegółowej inwestycji, ; 
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WARUNKI PRENUMERATY 


Dziennika Urzedowego Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlan 


nych na rok 1966. à 
Prenumerata roczna z} 42.— zamówienia na prenúmeratę należy zgłaszać w Centrali Kolportażu Prasy 


i Wydawnictw „Ruch”, Warszawa, ul. Wrenia 23, wplacajac na jej konto w PKO Warszawa nr 1-6-100020, 
Wpłata gwarantuje otrzymanie wszystkich numerów, które ukażą się w roku 1966. Na blankiecie należy 
zaznaczyć tytuł wydawnictwa i ilość zamawianych egzemplarzy, Dziennik Urzędowy MBiPMB za lata 


ubiegłe (roczniki niekompietne) jest do nabycia w księgarni „Dom Książki”, Warszawa, ul Marchiew= 


skiego 72, w godz. od 11—19, tel. 31-69-81. Powyższa księgarnia realizuje również zamówienia "pisemne, = == « * 
Wplaty na prenumeratę przyjmują również wszystkie Oddziały i Delegatury „Ruch” na terenie calego 
kraju. $: ‘ j < 
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